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Allgemeines

« Das Buch ,Lernlayout NIL", Brugger 2010 ist im hep-
Verlag und Buchhandel erhaltlich

* Fur weitere Unterlagen zur Umsetzung der NIL-
Methodik im Schulalltag, Kontaktieren Sie uns fur
eine gezielte Zusammenstellung. zB:

— Rahmen und Instrumentefir maximale/optimale
Individualisierung

— Kompetenzorientiert Forderung im Bereich Fachkompetenz
(E,M,D)

— Kompetenzorientiert Forderung im Bereich Selbst-/
Sozialkompetenz

— Vom Prozess zum Zeugnis
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«Hier bin ich selbstandiger
geworden, kann meine Arbeit
besser einteilen, was auch die
Fachleistungen positiv
beeinflusst hat. So bin ich
zuversichtlich, dass ich Lehre
und BMS gut meistern werde.»

«lch habe gelernt, offen auf

Menschen zuzugehen. Ich

habe gemerkt, dass gute

Noten allein nicht
ausreichen um eine Stelle

\ zu finden, der Auftritt ist

ebenso wichtig.»




3 Leitgedanken

 Bekenntnis zur heterogenen
Lerngruppe

* Ein klarer Rahmen fur das WIE gibt
Sicherheit im Lernen

 Lernen orientiert sich an individuellen
Kompetenzen
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Vielfalt ubergehen
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Vielfalt als Chance wahrnehmen




NIL Methodik

NIL-Methodik

zur Steuerung der individuellen Lernprozesse durch die Lernenden

Training

Kompetenzerweiterung

',:g:;?:":l Evaluation

Dokumentation
Reflexion
Beurteilung

Abb. &: Elemente der NIL-Methodik (Quelle: Elisabeth Brugger)

Lernlayout NIL




3 Leitgedanken

* Bekenntnis zur heterogenen
Lerngruppe

* Ein klarer Rahmen fur das WIE gibt
Sicherheit im Lernen

 Lernen orientiert sich an individuellen
Kompetenzen
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NIL Rahmen

* NIL befahigt Lernende, ihren Lernprozess
selber zu steuern und zu verantworten:
— NIL schafft eine spezifische Lernumgebung.

— NIL fuhrt neue Instrumente zur Unterstutzung des
iIndividuellen Lernprozesses ein.

— NIL verandert und definiert die Aufgaben und
Funktionen der Lehrpersonen.
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NIL Lernumgebung

Lernumgebung NIL-Training

Sache
WAS Oberfachliche
kannich lemen? |—®|  lernfelder  —| Kompetenzraster
Fachliche
Kompetenzraster
T — Checklisten
Umgang mit Forder- - Kompetenzraster
Heterogenitat  orientierung
Reflexion
Starkung der
Selbstverant-
wortung
Lematelier
+ Inputraum
Dialograum
WO kann ich
erfolgreich lemen?| ™| Lernfelder i o nceraum

Raum

Abb. 7: Gestaltete Lemumgebung im NIL-Training (Quelle: Heinz Amstad)
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NIL Rahmen

* NIL befahigt Lernende, ihren Lernprozess selber zu
steuern und zu verantworten:
— NIL schafft eine spezifische Lernumgebung.

— NIL fuhrt neue Instrumente zur Unterstutzung des
individuellen Lernprozesses ein.

— NIL verandert und definiert die Aufgaben und Funktionen der
Lehrpersonen.
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NIL Instrumente

« Steuerung
— Kompetenzraster

— Planungsinstrument

Meteorologie

ension [ A2 A 22

orie kennen

« Ich kenne die
Bedeutung der
Sonnenstrahlung auf
unser Wetter.

« Ich kann die Entste-
hung der Temperatur
erkléaren. A

« Ich kann den
Luftdruck erklaren.
« Ich kenne die
Ursache von Wind.

A

« Ich weiss, was die
Sicht als
Wetterelement ist und
und kann erklaren,
warum diese
unterschiedlich sein

kann. Plé

« Ich kann die

Entstehung von
Wolken erklaren. -
« Ich kenne die
Wolkenklassifikatf

isen und
bachten

« Ich kann drinnen und
draussen die momen-
tane Temperatur, die
Luftfeuchtigkeit und
den Luftdruck mit den
geeigneten Instrumen-
ten messen und
kommentieren.

A

« Ich kann 8 Wetter-
elemente aufzéhlen
und weiss, wie man
sie messen oder beob-
achten kann.

« Ich kann die
Messinstrumente und
die Mass-Einheiten
beschreiben. P

« Ich kann das Wetter
wahrend 6 aufeinander
folgenden Tagen
konsequent
beobachten und in
einer Tabelle
festhalten.

« Ich kann die
aufgezeichneten
Messwerte der
Temperatur, der
Feuchte und des
Luftdruckes lesen und
dariiber einen Bericht
schreiben.

A

wahrend einer Woche
6 Wolkenbilder, drucke
sie aus und benenne
sie nach der
internationalen
Wolkenklassifikation.

[ A

Montag bis Freitag
taglich die aufgezeich-
neten Wetterdaten der
Kantonsschule Zug.

« Ich kann einen
ausfiihrlichen Wochen-
kommentar dariiber
verfassen. & A

erimentieren
erklaren
wahl frei)

« Ich kann den
Versuch zur
Temperatur
durchfiihren, das
Phénomen
beschreiben und eine
Erklarung liefern. A

« Ich kann die
Versuche ,Wind und
Temperatur®
durchfiihren, das
Phanomen
beschreiben und eine
Erklarung liefern. A

« Ich kann die
Versuche ,Wérme/
Kélte und
Teilchenmodell*
durchfiihren und das
Ph&nomen
beschreiben. A

« Ich kann die
Versuche ,Luftdruck “
durchfiihren, das
Phénomen
beschreiben und eine
Erklarung liefern.

« Ich kann Versuche
zur Corioloskraft
durchfiihren, das
Phanomen
beschreiben und eine
Erklarung liefern.

« Ich kann die
Versuche ,Nebel
durchfiihren, das
Phanomen
beschreiben und
erklaren.
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NIL Rahmen

* NIL befahigt Lernende, ihren Lernprozess selber zu
steuern und zu verantworten:
— NIL schafft eine spezifische Lernumgebung.

— NIL fuhrt neue Instrumente zur Unterstutzung des
individuellen Lernprozesses ein.

— NIL verandert und definiert die Aufgaben und
Funktionen der Lehrpersonen.

Lernlayout NIL




Funktionen der Lehrpersonen

(] L e rn b e ra t u n g ::.ler:ktionsbezeichnung

Lernatelierbetreuung (LAB)

Die Lernatelierbetreuung schafft die
Voraussetzung fir eine produktive
Lernatmosphare im Lernatelier (LA) dam
Lernenden erfolgreich an ihren individue
Lernaufgaben arbeiten kénnen.

* Lernatelierbetreuung
* Fachlehrperson

Status

Die LAB ist zusténdig fur

die Bereitstellung der Lernmaterialien
die Einhaltung der LA-Regeln

die Unterstitzung und Férderung der
Lernenden beim individuellen Arbeiter
Sinne des ,Scaffolding”.

Lehrperson des SZA

Gemaéss Richtlinien

e Lerncoach
* Praxisbegleitung

Die LAB schafft Ubersicht und Orientie
indem sie sich zu Beginn des Lernatel
Uber die von den Lernenden geplante:
Aktivitdten in den Lernbegleitern infor
Zur Aufrechterhaltung einer produktiv
Lernatmosphare halt sich die LAB des
Weiteren grundsatzlich im Hintergrunt
Sie sorgt fir eine funktionierende
Infrastruktur und Ordnung bei den
Lernmitteln und -materialien.

Sie beobachtet die Lernenden und
unterstitzt diese, sofern sie um
Unterstiitzung angefragt wird. Dabei ¢
Prinzip des ,Scaffolding" (siehe Beilag
Sie interveniert wo die LA-Regeln mis:
werden und leitet geeignete Massnahr
ein.

Entscheidungskompetenz
und Abgrenzung
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Besondere Beobachtungen zu Lern- ul
Arbeitsverhalten zentral schriftlich fes
und gegebenenfalls im direkten Gespr
dem/der Lernberater/in erganzen
Entscheid und eif|i&fen kurzfristiger
Massnahmen

Elternkontakte (Elternabend, bei Bedaz
Elterngesprache)

Antraa weiter reichender Massnahmer



3 Leitgedanken

* Bekenntnis zur heterogenen
Lerngruppe

* Ein klarer Rahmen fur das WIE gibt
Sicherheit im Lernen

* Lernen orientiert sich an
individuellen Kompetenzen
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Schlusselkompetenzen

Referenzrahmen Schlisselkompetenzen

—— fachliche
uberfachliche

Beobachtungsbogen zur Beurteilung des Lern- Arbeits-

Erscheint plinktlich und ordnungsgemass

Erscheint pinktich zum Unterricht und andem Terminen. 14.8

Hak Termine und Zeitvorgaben ein

Hat das notige, zweckmassige Matenal berest

Hak Ordnung am Arbensplatz

Interaktive
Amwendungen
von Medien
und Mitteln

Interessiert und engagiert sich

Beteiligt sich aktiv und konstruktiv am Unterrich?,

Ist bestrebl, Wissen/Kdnnen zu erweitern.

Raeagiert in unterschiedliche Problemsituationen (adaquat)
- Ubernimm freiwilige Zusatzarbelt
Arbeitet sorgfaltig und ausdauernd

Nimnmt Auftrige/ErkiSrungen aufmerksam entlpegen (lesen,
zuharen, zusaehen)

Abb. 2: Referarzrahmen Schilsse kompatenzan (Quelk: Rychen etal., 2003) - Nimmt sich Zek for die Bearbeitung und Gestaktung von 109
Aufgaben bis zum Schiuss.

Kontrolliert Arbeiten vor dern Abgaben (Richligkeit, Volist).
- Arbeitet ohne Unterbrechung, Hsst sich nich! ablenken.
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Sucht nach geeigneter Hife

Kann Gelerntes umsetzen




NIL im Kontext

Einbettung NIL

Entwicklungsziola

Institutioneles B
Lernkayout NIL otailigte
Umfald Interessengruppen

Gasstzlicher

Rshmen Haltung, Leitbild Infrastrultur

Theorstische Grundlagen

Abb. 5: Bnbettung das NIL (Quelle: Elisabsth Bruggend
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«Hier bin ich selbstandiger
geworden, kann meine
Arbeit besser einteilen, was
auch die Fachleistungen
positiv beeinflusst hat. Ich
bin deshalb zuversichtlich,
dass ich Lehre und BMS
gut meistern werde.»

’

«lch habe gelernt,
offen auf Menschen
zuzugehen. Ich habe
gemerkt, dass gute
Noten allein nicht
ausreichen, der Auftritt
Ist ebenso wichtig.»




