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Kompetenzaufbau als Nutzen 
für den Berufseinstiegfür den Berufseinstieg

Kompetenzorientierung –
eine Aufgabe für Schulen und Hochschulen

4. September 2010  PH FHNW - Solothurn
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Fakten zur GIB Thun
Kompetenzmanagement

Berufliche Grundbildung EFZ und Attest
B f t ität 1 2Berufsmaturität 1 + 2    Vollzeit / berufsbegleitend
Stützkurse / Freifächer   bedarfsorientiert
Fort- und Weiterbildung Berufsleute / LehrpersonenFort und Weiterbildung Berufsleute / Lehrpersonen

Menschen
2680 Lernende in 28 Berufen
134 Lehrpersonen  
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Fakten zum BZI Interlaken
Kompetenzmanagement

Berufliche Grundbildung EFZ und Attest
Abt il B ü k b tAbteilung Brückenangebote  Vollzeit 
Stützkurse / Freifachkurse bedarfsorientiert
Abteilung Innovation + EntwicklungAbteilung Innovation + Entwicklung
Bildungsangebote für Berufsleute / Lehrpersonen /

öffentliche Angebote
M hMenschen
2200 Lernende
130 L h130   Lehrpersonen  
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BRÜCKENANGEBOT 
BERUFSVORBEREITENDES SCHULJAHR KompetenzmanagementBERUFSVORBEREITENDES SCHULJAHR

WELT der
LERNENDEN

BVS-Sek I Sek IIS
WELT!

WELTEN BERÜHREN SICH…
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WELTEN BERÜHREN SICH…



BildungBeruf
Weiterbildung ● Coaching / Beratung ●
Kompetenzmanagement

„auf „mein SENDEN“
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EMPFANG sein“ selber bewusst gestalten
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Kompetenzmanagement

Grundanforderungen

Der Lernende/die Lernende kann…
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Grundanforderungen
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Hören / Verstehen
einfache Sätze verstehen zu Themen wie: Familie, 

Schule, eigene Person und andere, wenn sie deutlich Hören / Verstehen , g ,
gesprochen werden.

Lesen / Verstehen
einfache Sätze lesen/verstehen Bsp Schilder, Plakate, 

Kataloge, Texte im Lehrbuch.

Sprechen mit 
anderen

sich in einem einfachen Gespräch verständigen, kann 
einfache Fragen stellen und beantworten, wenn es um 

vertraute Themen oder Dinge geht.

Sprechen über .....
einfache Sätze formulieren, um Menschen, Bekannte und 

Sachen zu beschreiben.

S h ib
erarbeitetes Vokabular korrekt schreiben.
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Schreiben
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wie im Leben…. - auf ein Ziel hin paddeln
Kompetenzmanagement
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MEIN STÄRKENPROFIL
FÜR  SPORTARTIKELVERKÄUFER

kennen verstehen können be-
herrschen

ist mir 
sehr 

wichtig

Selbstkompetenz
Pünktlichkeit x x
K t tiKonzentration x x
Interesse zeigen x x
ausdauernd sein x x
selbständiges  Arbeiten x x

lb t i h  iselbstsicher sein x
Selbstvertrauen haben x x

Sozialkompetenz
gepflegte Umgangsformen x
Kontaktfähigkeit x x
Offenheit x
zuhören können x x
Teamfähigkeit x x

Sachkompetenz
Informatik-Kenntnisse x x
Mathematik-Kenntnisse x
Sprachliche-Kenntnisse x
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Bemerkungen Ich bin ein offener, freundlicher und hilfsbereiter Mensch. 
Beim Verkaufen und Beraten kommt mir zu gute, dass ich gut mit Menschen umgehen kann.
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Im Zentrum…
die Lernendendie Lernenden
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Lerndokumentation 
Kompetenzmanagement

Instrumente, um eigene Kompetenzen
k d h izu erkennen und nachzuweisen

Bildungsverordnung Art 14Bildungsverordnung Art. 14 
Lerndokumentation

Bildungsverordnung Art. 18ff
Im Qualifikationsverfahren (alt LAP) können
A b it i t äArbeitseinträge
• während der Praktischen Arbeit als „Nachschlagewerk“ 
verwendet werdenverwendet werden

• als Inhalte für das Fachgespräch dienen

20



BildungBeruf
Weiterbildung ● Coaching / Beratung ●

Bildungsplan - Ziele
Kompetenzmanagement

3 1 2 Ausbildungsbetrieb3.1.2 Ausbildungsbetrieb
• Blockbandsäge steuern (K5)

3 1 2 Üb b t i bli h K3.1.2 Überbetrieblicher Kurs
• Blockbandsäge bedienen (K3)

3 1 2 Berufsfachschule3.1.2 Berufsfachschule
• Aufbau und Funktionen der

Blockbandsäge beschreiben (K2)
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Blockbandsäge beschreiben (K2)
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Anforderungen in Mathematik
Kompetenzmanagement
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Math-Kompetenzen
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Repetitionen zum Kreis
Kompetenzmanagement

Math-Kompetenzen
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Nik Zeindler / Urs Stucki  - bzi Interlaken
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Berufliche Grundbildung heute
Kompetenzmanagement

Organisation der Arbeitswelt / Bund / Kantone
Bild V d d Bild lBildungs-Verordnung und Bildungsplan

Lernende – Erfahrungen mit 5 Lernorten 
1.Ausbildungsbetrieb
2.Überbetrieblicher Kurs
3 Berufsfachschule: Beruflicher Unterricht3.Berufsfachschule: Beruflicher Unterricht
4.CH Rahmen-Lehrplan – Schul-LP Allgemein-B.
5.CH RLP-SLP Sport5.CH RLP SLP Sport
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Kontext und Fakten zum LLL
Kompetenzmanagement

Ch. Davatz 24 - 26 Jahre / 50 % Berufswechsel

Valida 30% / 70% (formell / informell)

VHS Linz Forschung K-ManagementVHS Linz Forschung K Management

EU Kompetenz-Orientierung
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VHS Linz / Forschung K-Management
http://www kompetenzprofil at/kompax htm Kompetenzmanagementhttp://www.kompetenzprofil.at/kompax.htm
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Hans-Heini Winterberger Arnold Ruef

Ihre Ansprechpersonen

Hans Heini Winterberger Arnold Ruef
Geschäftsführer Projektverantwortlicher
Mönchstrasse 30b Obere Bönigstrasse 21
3600 Thun 3800 Interlaken

033 744 58 70 079 648 39 33
hh.winterberger@bildungberuf.ch a.ruef@bildungberuf.ch

www.bildungberuf.ch (im Aufbau)

Links zum Übertritt „SEK 1 – SEK 2“
www.gibthun.ch
http://www.kompetenzraster.infohttp://www.kompetenzraster.info
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