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Selbstevaluation = Unterrichten und Untersuchen  

Unterricht ∞ Untersuchung integriert 
= gleichzeitig, gegenseitig stützend, in einem Zug 

 Verschränktes Unterrichten-
Untersuchen 
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Effektivität unterrichtsnaher Evaluation* 
Einfluss ausgewählter Faktoren auf Lernresultate von SuS  
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Schulleitung d=0.39 

Micro-Teaching d=0.88 

   Feedback der LP an SuSd=0.75 

                              

Schulwechsel d=-0.34 

 Sozioökonomischer Status d=0.52 

Fernseh 
-konsum d=-0.18 

LP-Aus- 
bildung d=0.12 

 LP-Selbstevaluation d=0.90 

Weiterbildung LP d=0.51 

27 

66 

52 

5 

Kleine Auswahl 
aus Hatties  

150 Faktoren 
 

je länger die horizontale Distanz, 
desto grösser die Effektstärke 

Interventionen*  
sind fett, 

Unterrichts-
Interventionen 
sind fett kursiv 

gesetzt 
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Lernausgangslage 

Unterrichts-
Intervention 

Lernresultate 

Evaluativer Blick auf Unterricht 

Unterrichts-
Intervention 

Unterricht  
sichtbar 
machen 
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Lernhandeln 
• Vorbereitung 
• Beteiligung 
• Selbststeuerung 
• Präsentation 
• Essay schreiben 

Lehrhandeln 
• Informierender Un-

terrichtseinstieg (IU) 
• Demonstration 
• Lehrgespräch 
• Gruppenanleitung 

Medien 
• Schulbuch 
• Arbeitsblätter 
• Videos 
• Selbstlern-

software 

Lernresultate 
• Kompetenz-

ausprägung 
• Kompetenz-

zuwachs 

Grundelement des Unterrichts aus 
Evaluationssicht 

- Unterrichten und Lernen als Gemeinschaftsleistung -  
(vereinfacht/schematisch) 

 Evaluative Sicht auf Unterricht 
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Konzept 

Unterrichts-
intervention 

Resultat 
Output / Outcome / 

Impact 

Unterrichten 
(Praxisstrang) 

Der Praxisstrang eigenen Unterrichtens ……  
 8-schrittiges Schema 

6 
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Konzept 

Unterrichts-
intervention 

Resultat 

Evaluations-
planung 

Informations-
gewinnung 

Ergebnis-
vermittlung 

Untersuchen 
(Untersuchungsstrang) 

Unterrichten 
(Praxisstrang) 

 

… wird synchronisiert mit dem 
Untersuchungsstrang des Beschreibens und 
Bewertens … 

 8-schrittiges Schema 
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Konzept 

Unterrichts-
intervention 

Resultat 

Evaluations-
planung 

Informations-
gewinnung 

Ergebnis-
vermittlung 

Untersuchen Unterrichten 

3. Lehrziele 
festlegen 

4. Unterrichtsinter-
vention planen 

1. Anlass der 
Evaluation klären 

2. Gegenstand 
bestimmen 

5. Fragestellung 
formulieren 

6. Datenerhebung 
planen 

7. Daten erheben 
 - bewerten 

8. Ergebnisse 
rückmelden … 

... ergibt eine 8-schrittige unterrichtsintegrierte 
Selbstevaluation 

zy
kl

is
ch
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Motivierender Anlass = „Knacknuss“ 

 etwas in meinem Unterricht (oder auch etwas Unterrichtsnahes), was mich stört oder 
ärgert (aber nicht so stark, dass es mich geradezu lähmt)  … 

 wobei es mir wichtig ist, dass sich diese Situation verbessert; es würde mich 
entlasten, es ginge mir besser, ich würde mich noch professioneller und wirksamer 
erleben; meine/unsere Klasse usw. käme weiter …. 

 der Weg zur Lösung kann durch mein eigenes Handeln gebahnt werden,  
mit dem ich die Situation verändere/das Handeln Anderer beeinflusse … 

 wovon ich Zuversicht habe, dass ich es lösen kann,  
wenn ich mich darauf konzentriere, also gezielt Massnahmen einleite … 

 wobei ich als Lehrperson die Zuständigkeit habe,  
es (im Rahmen des Leitbildes/Qualitätsrahmens der Schule) 
und der mir zur Verfügung stehenden Ressourcen autonom zu lösen … 

 Details zu Schritt 1 
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Lohnende Anlässe (Knacknüsse) 

 Fallen Ihnen weitere „Knacknüsse“ des Unterrichtens ein, von denen 
Lehrpersonen öfter berichten? 

 

 Details zu Schritt 1 

 Fallen Ihnen „Knacknüsse“ ein, von denen in Ihrem beruflichen 
Umfeld öfter berichtet wird? 
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Selbstevaluationsbeispiel „Insel der BWL“ 
 Ausgangssituation: Grundlagen der BWL mit 15 berufstätigen Studierenden 

im Abendunterricht (18.00 bis 21.15) 

 Knacknuss: wg. Tageszeit und Stofffülle wenig aktive Beteiligung  

 Ziele: bisher inaktive Teilnehmende beteiligen sich in Unterrichtssequenzen 
durch Wortmeldungen und Fragen // 
am Ende jeder Sequenz können Studierende als Gruppe min. 80% der in 
behandelten BWL-Begriffe mit eigenen Worten erläutern // 
alle Studierende bestehen anschliessende schweizerische Prüfung  

 Intervention & Erhebung: Sequenz-Sets mit Schlüsselbegriffen auf C-6 Karten 
– Erarbeiten stehend um Tisch mit „Insel“-Plakat – Anlegen in „Zonen“ // 
Anwenden auf Fallstudie // Gegen Schluss erneutes Erläutern und Legen der 
Karten 

 Dokumentation: Foto am Anfang und am Ende 
 

 Beispiel 
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Dokumentation zur «Insel der BWL» 
Ausgangslage 

(Incomes) 
Resultate 

(Outcomes) 

 Beispiel 
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 Praxisbeispiel Volksschule 
Beywl, Wolfgang/Härri, Roland (2012): Effizientes und effektives Lerncoaching 
während der Planarbeit im Mathematikunterricht. Fallbeschreibung einer 
unterrichtsintegrierten Selbstevaluation, IWB PH FHNW, Aarau, 6 Seiten. 

Kontakt 
wolfgang.beywl@fhnw.ch – Telefon:  062 838 90 59 

roland.haerri@fhnw.ch – Telefon 062 838 90 50  
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