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Personliche Daten, Biografie, Lernprozesse

Etappen des Lebenslaufs erfassen — Gehen Sie dabei von Erinnerungen aus und fragen
Sie sich, welche Personen, welche Ereignisse und
Ziele Erfahrungen, welche Orte, Institutionen, Biicher etc.

— Sie haben einen Uberblick tiber Thre biografisch dabei eine Rolle spielten. Versuc e auch fest-
bedeutsamen Daten und dokumentieren Thre zuhalten, inwiefern das Zeitgesche b
Erfahrungen und Leistungen aus allen Lebens- Werdegang bedeutsam war. Lassen Si
bereichen. von Fotos, Informationen von Eltern, Ge

— Sie haben die biografischen Ereignisse Thres Grosseltern etc. inspirieren.
Lebenslaufs zeitlich geordnet und in Form eines Le-  — Stellen Sie prédgende und bed
benspanoramas grafisch dargestellt. den fiinf Lebensbahnen gr,

Sie damit Thr personliche
Das ist zu tun dazu Ab nd Kopiervi
— Verschaffen Sie sich einen Uberblick {iber entschei- Das Lebe norama ist

dende Lebensstationen und pragende Ereignisse in Thnen als Grun
Threm Lebenslauf und ordnen Sie diese zeitlich ein. Threr Kreativita
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Abb. 5: Beispiel eines Lebenspanoramas

Hinweis
Samtliche Arbeitsblétter finden sich im Internet unter: www.portfolio-kompetenzmanagement.ch — Download
oder beim entsprechenden Prozessschritt im Leitprogramm.
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