
 

Portfolio-persönliches Kompetenzmanagement  
an der Schnittstelle von Person und Institution 
 
  
Einzelne Lehrperson Institution Schule/SL 
 

 
 
 
 

 
 

 
persönliches Kompetenzportfolio 

 

 
Erstellen von speziellen 

Dossiers/"Schaufensterportfolio" 
 

 
Nachweis von Berufskompetenzen, 

Weiterbildung und persönlichen 
Qualitätszielen 

 

 
Überblick über 

Kompetenzbestand 
im Kollegium 

 

extern Bewerbungen,  
Zulassung zu Zusatzausbildung 

Positionierung/Bewerbungen,  
für Spezial- und Leitungsaufgaben 

persönlich 

institutionell 

Selbststeuerung, 
Selbstmanagement 

 
Arbeiten an 

Qualitätsstandards 
Q-Management 

 

Personalentwicklung/Qualitätsmanagement 


