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www.kompetenzmanager.ch 

Ein Werkzeug zur Evaluierung und 
Visualisierung von Kompetenzen

Eugen Notter
Institut Weiterbildung und Beratung 
Pädagogische Hochschule FHNW

www.kompetenzmanager.ch
 ist entstanden und beeinflusst durch die Entwicklung 

des Portfolio-Ordners.
 ist ein gemeinsames Projekt der Fachhochschule 

Nordwestschweiz und der Hochschule RheinMain.

 wurde konzipiert und entwickelt von Barbara Sieber, 
Klaus North und Eugen Notter.
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Für wen ist www.kompetenzmanager.ch gedacht?

Ausrichtung auf zwei verschiedene Zielgruppen
Einzelpersonen, welche ihre persönlichen 

Kompetenzprofile entwickeln und diese nicht 
«handschriftlich» pflegen und visualisieren möchten.

 Institutionen, welche Kompetenzprofile  für 
Mitarbeitenden oder Teams erfassen, auswerten und 
visualisieren möchten.
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Einzelpersonen
– können selbst erarbeitete Kompetenzprofile erfassen, 

erweitern und visualisieren.
– können vorhandene Profile zuschalten und für den 

Eigengebrauch nutzen.

– können vorhandene Profile «klonen» und für den 
Eigengebrauch anpassen.

– können vertraute Personen einladen, eine 
Fremdbewertung auf ein eigenes Profil abzugeben.
(in Vorbereitung)

– können bewertete Profile als Bericht ausgeben, als 
Kompetenzrad visualisieren und als PDF ausdrucken.
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Einzelpersonen: Beispiel
– Personen, welche einen Portfolio-Ordner erwerben, 

bekommen Zugang zu dieser Anwendung und können 
Sie nutzen.
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Institutionen
– können Kompetenzprofile für Mitarbeitende erfassen.

– können Mitarbeitende per E-Mail dazu einladen, 
vorhandene Profile zu bewerten.

– können ein vorhandenes Profil zu Zeitpunkt A und B 
bewerten, z.B. um Anhaltspunkte über den Effekt einer 
Weiterbildung zu erhalten.

– können Fremdbewertungen durch Vorgesetzte machen 
und diese mit der Selbsteinschätzung vergleichen.

– können Matrix-Auswertungen der Mitarbeitenden 
machen.

– können Profile als Kompetenzrad visualisieren und 
als PDF ausdrucken.
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Wie www.kompetenzmanager.ch funktioniert
– www.kompetenzmanager.ch ist eine Anwendung, 

die über das Internet funktioniert.
– Es können verschiedene Mandanten verwaltet werden, 

welche ihre eigene, für andere Mandanten nicht 
sichtbare Umgebung haben.

– Alle Personen müssen zu einem solchen Mandanten 
gehören.

Bsp.: Wenn eine Schulleitung mit ihrem Team mit der 
Anwendung arbeiten möchte, ist für diese Schule ein 
eigener Mandat einzurichten, welcher von einer Person 
aus dieser Schule verwaltet und administriert wird.
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Beispiele für verschiedene Prozesse
www.kompetenzmanager.ch/demo
demo01@km.ch / demo01

Einzelperson: Kompetenzprofil erfassen

Einzelperson: Kompetenzprofil klonen

Einzelperson: Kompetenzprofil bewerten

Institutionen: Administration

Institutionen: E-Mail-Versand

Institutionen: Auswertung

Komplexere Profile mit mehreren Ebenen


