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PORTFOLIO – PERSÖNLICHES KOMPETENZMANAGEMENT
Blaues Register 3B

Eingesetzte Kompetenzen und erbrachte 

Tätigkeiten / Leistungen beurteilen

Arbeits- / Lernergebnisse 
Kompetenzen beschreiben

festhalten
und jeweils einem der vier


Kompetenzbereiche zuordnen

	Welche Ergebnisse erzielte ich?


	Was kann ich jetzt? Wozu bin ich jetzt fähig?


 FORMCHECKBOX 
 Sa
 FORMCHECKBOX 
 M
 FORMCHECKBOX 
 So
 FORMCHECKBOX 
 Se


Grad der Kompetenz in der Aufgabenerfüllung beurteilen. Vgl. Im Ordner Abb. 4, blaues Register 3.2.

 FORMCHECKBOX 
 A1
 FORMCHECKBOX 
 A2
 FORMCHECKBOX 
 B1
 FORMCHECKBOX 
 B2
 FORMCHECKBOX 
 C1
 FORMCHECKBOX 
 C2

	Welche Ergebnisse erzielte ich?


	Was kann ich jetzt? Wozu bin ich jetzt fähig?


 FORMCHECKBOX 
 Sa
 FORMCHECKBOX 
 M
 FORMCHECKBOX 
 So
 FORMCHECKBOX 
 Se


Grad der Kompetenz in der Aufgabenerfüllung beurteilen. Vgl. Im Ordner Abb. 4, blaues Register 3.2.

 FORMCHECKBOX 
 A1
 FORMCHECKBOX 
 A2
 FORMCHECKBOX 
 B1
 FORMCHECKBOX 
 B2
 FORMCHECKBOX 
 C1
 FORMCHECKBOX 
 C2

	Welche Ergebnisse erzielte ich?


	Was kann ich jetzt? Wozu bin ich jetzt fähig?


 FORMCHECKBOX 
 Sa
 FORMCHECKBOX 
 M
 FORMCHECKBOX 
 So
 FORMCHECKBOX 
 Se


Grad der Kompetenz in der Aufgabenerfüllung beurteilen. Vgl. Im Ordner Abb. 4, blaues Register 3.2.

 FORMCHECKBOX 
 A1
 FORMCHECKBOX 
 A2
 FORMCHECKBOX 
 B1
 FORMCHECKBOX 
 B2
 FORMCHECKBOX 
 C1
 FORMCHECKBOX 
 C2



















[image: image2.jpg]


Gesellschaft CH-Q


