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PORTFOLIO – PERSÖNLICHES KOMPETENZMANAGEMENT
Blaues Register 7B

Kompetenzen- / Stärkenprofil

Darstellung und Beurteilung der wesentlichen Kompetenzen

	Kompetenzen / Stärken erfassen 

und beschreiben

Ich kann… / Ich bin fähig…


	Kompetenzen / Stärken beurteilen
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	Kompetenzen / Stärken nachweisen, 

konkrete Situation (Performanz) beschreiben

Ich kann es begründen (Lernort / Arbeitsplatz – Tätigkeit / Leistung – Erfolg)

     
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